Uchwata Nr 111/16/2014
Rady Miejskiej w PilZnie
z dnia 19 grudnia 2014 r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Pilzna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2013 r., Nr 594 z péZn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., Nr 1202 z pozn. zm.) w zwigzku z
rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzqdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

Rada Miejska w Pilinie uchwala, co nastepuje:
§1

1. Ustala sig¢ miesieczne wynagrodzenie Burmistrzowi Pilzna Pani mgr inz. Ewie Gotebiowskiej
w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 5800 zt,
2) dodatek funkcyjny - 1855 zt,
3) dodatek specjalny - 2297 zt, tj. 30% tacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego

2. Ponadto Burmistrzowi przystuguja inne $wiadczenia wynikajgce z wtasciwych przepiséw,
w tym m.in.: dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

§2

Traci moc uchwata nr 1V/18/10 Rady Miejskiej w Pilznie z dnia 30 grudnia 2010 r w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Pilzna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia z moca 01 grudnia 2014 r.
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